~Blrgernutzen statt Rendite.”

Mobilitat fir alle

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der sinkenden Realeinkommen
erhalt der 6ffentliche Nahverkehr eine zunehmende Bedeutung fir die Mobilitats-
bediirfnisse in der Region. Via ist auf Grund seiner GréBe in der Lage diesen Anforderungen
gerecht zu werden und kann sich auch zukinftig flexibel auf sich verandernde
gesellschaftliche Rahmenbedingungen einstellen.

Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung

Zu den Pflichten von kommunalen Verkehrsgesellschaften gehéren auch Aufgaben wie
die Verkehrserziehung junger Menschen oder die Begleitung alterer Menschen bei der
Wahrnehmung ihrer Mobilitatsbedurfnisse. Insgesamt richtet sich Via an den sozial-
politischen Zielen der Kommunen aus.

Arbeitgeber in und fiir die Region

Via ist Arbeitgeber fir rund 2.700 Mitarbeiter und setzt mit seinem breit aufgestellten
Aufgabenspektrum selber wichtige arbeitsmarktpolitische Impulse.
Das Unternehmen wird zum Beispiel mittels gemeinsamer Projekte mit der Agentur fur
Arbeit Langzeitarbeitslosen Perspektiven aufzeigen und dadurch gleichzeitig die eigene
Dienstleistungsqualitat mit Hilfe dieser Projekte anheben.
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Eine regionale Kommunalgesellschaft Via wird aufgrund ihrer Kostenstrukturen in der
Lage sein, Arbeitsplatze mittelfristig bis langfristig abzusichern, sodass auch kinftigen
Generationen sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse zur Verfigung stehen.
Damit betreiben die Stadte aktive Standortsicherung.

Via wird sich, wie auch bisher die drei Verkehrsunternehmen, dazu verpflichten, einen
Schwerpunkt auf die Ausbildung junger Menschen zu setzen und damit einer wichtigen
Anforderung von Politik und Gesellschaft an Unternehmen nachkommen.

Die Qualifizierung der eigenen Mitarbeiter ist die wichtigste Investition in die
Zukunftsfahigkeit von Via. Verstarkt durch den demografischen Wandel und den
Fachkraftemangel wird Via die Fahigkeiten der Mitarbeiter zur Bewaltigung kinftiger
Aufgaben fordern. Durch eine strategische Weiterbildungspolitik werden die Mitarbeiter
auf zukinftige berufliche Herausforderungen vorbereitet und an das Unternehmen
gebunden.



